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	預繳保費利率優惠
	盈耀萬用壽險保險計劃
	(WPS)

	優惠期﹕           年    月    日至             年    月      日
	2026    8    1        2026    8    31
	WPS
	預繳保費優惠年利率
	基本計劃的每年基本保費（美元)


	$50,000
	$50,000
	4.5
	計算例子：

	227,298
	美元
	177,298
	x 5%
	8,865
	136,162
	x 5%

	6,808
	x 5%
	92,971

	4,649
	x 5%
	47,619

	2,381


	美元
	22,702
	請即聯絡您的理財顧問查詢！


	預繳保費利率優惠
	盈耀萬用壽險保險計劃
	(WPS)

	一般條款及細則
	1. 2.
	3. 4. 5.
	6. 7.  8.  9.  10.
	預繳保費利率優惠（「此優惠」）只適用於香港或澳門繕發之保單。  投保申請必須於優惠期  2026 年 8 月 1 日至 2026 年 8 月 31 日下午 5 時 30 分期間遞交，並經萬通保險國際有限公司(「本公司」）收妥。而該保單需於投保時選擇年繳保費模式及存放未來續期保費，並於 2026 年 9 月 30 日或之前獲批核及已經一筆過繳交首期保費及預繳第2至第5個保單年度之保費 ( 視乎所選擇的保費儲備期而定 ) 和所需之保費徵費，方可獲享此優惠。所有與此優惠相關之時間及日期，均以本公司系統紀錄為準。 此優惠為限時限額優惠，先到先得，額滿即止，本公司保留接受或拒絕申請的權利。 預繳保費之優惠年利率是指客戶存放未來續期保費至保費儲備金戶口內可享之利率。 如合資格保單於獲批核後因任何原因（除受保人身故外）終止或提取保費儲備金戶口內之結餘，保費儲備金戶口內之結餘（如有）將獲退還予保單持有人，惟給付至保費儲備金戶口的所有利息將不獲派發。 有關預繳保費的詳情、條款及細則，請參閱相關保單建議書。 根據客戶作為準保單持有人及/ 或準受保人於投保申請期間所提供的資料，本公司有權接受或拒絕任何投保申請。 凡於香港繕發之合資格保單，保險業監管局所收取的保費徵費將根據扣除保費折扣優惠金額後之保費計算。 於任何情況下，此優惠均不可轉換或兌換現金，亦不得轉讓予他人或其他保單。 此優惠將不適用於當投保人於優惠期內﹕
	i. ii. iii.
	撤回或取消已遞交相同類型計劃之投保申請 ; 或 取消已繕發之相同類型計劃保單 ; 或  為已批核的相同類型計劃保單減低保費，
	11.
	並再次於優惠期內投保相同類型計劃（「相同類型計劃」為盈耀萬用壽險保險計劃（WPS）保單）。 本公司有權於任何時間更改、終止或取消推廣優惠及其條款及細則，而毋須另行通知。如有任何爭議，本公司之 決定乃為最終及具決定性的。
	萬通保險國際有限公司 - 客戶服務﹕ 香港尖沙咀廣東道 9 號港威大廈 6 座 12 樓 1211 室  澳門蘇亞利斯博士大馬路 320 號澳門財富中心 8 樓 A 座




